10 grudnia 2021

Podsumowanie projektu modeLOWE.

modeLOWE

Lokalne Osrodki
Wiedzy | Edukacii

Fundusze < : g
teled Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie
F
i Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Szanowni Panstwo.

Nadszed! czas na podsumowanie naszego projektu modelowe Lokalne Osrodki Wiedzy i
Edukacji dla obszaréw zdegradowanych i defaworyzowanych ,, Tu jest moje miejsce, tu jest
moj dom-ksztalcenie ustawiczne dorostych w Gminie Stanin” realizowanego na podstawie
umowy zawartej z Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego , 0OIC
POLAND” z siedziba w Lublinie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie: 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cale zycie.

Czas realizacji projektu:1.09.2020-30.11.2021

Kwota dofinansowania -220 080 zlotych

Zaplanowane w ofercie cele zostaly zrealizowane. Stworzono oferte szkoleniowa dla dorostych
mieszkancéw Gminy Stanin, wytoniono lideréw lokalnych, zawigzano partnerstwa lokalne, ktore
beda stuzy¢ nie tylko podczas projektu, ale zapewnia trwatos¢ dziatania, wzrosta swiadomos¢
mieszkancow o potrzebie ustawicznego ksztalcenia wsrod dorostych. Zapobiegano pogtebianiu sie
problemow spotecznych, zapobiegajac wykluczeniu spotecznemu, uczac dysponowania budzetem,
marginalizowano ubdstwo spoteczne. Podczas warsztatéw budowano nadszarpniete podczas
pandemii wiezi lokalne i sasiedzkie. Wspierano rodzicéw w rozwijaniu kompetencji rodzicielsko-
wychowawczych, wspierajac tym samym rozwdj wychowania dzieci i mtodziezy. Przedstawiono
dorostym mieszkancom Gminy Stanin bogata oferte edukacyjna w roéznych sferach zycia spotecznego


https://stanin.pl/podsumowanie-projektu-modelowe/

i obywatelskiego, rozwijajac ich kompetencje kluczowe. Opracowano dogtebna diagnoze potrzeb w
zakresie ksztatcenia dorostych w Gminie Stanin. f.acznie zrealizowano 1512 godzin szkolen i
warsztatow praktycznych. Przeszkolono w réznych formach 639 osdb, ktore kilkakrotnie braty udziat
w roznego typu warsztatach. Liczba 0so6b korzystajacych z oferty szkolen- 385, z czego mieszkancy
Gminy stanin to 361 osob. Pozostate 24 osoby sa zatrudnione w zaktadach pracy na terenie naszej
gminy. Zajecia i warsztaty odbywaly sie na terenie wszystkich szkét Gminy Stanin- w Tuchowiczu,
Sarnowie, Staninie, Jelencu, Zastawiu i Zagozdziu z wykorzystaniem zasob6w wtasnych, u partnera
projektu w Klubie Seniora ,,Nadzieja” w Staninie w ramach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

z siedzibami w Sarnowie, Wélce Zastawskiej i Staninie oraz w siedzibach OSP w: Gozdzie, Jelencu,
Kopinie, Staninie, Celinach.

Sprzet wykorzystany przy organizacji zajec¢ to sprzet z zasobow wilasnych szkot lub klubu seniora. W
trakcie zaje¢ stacjonarnych uczestnicy mieli zapewniony serwis kawowy oraz obiad w formie
cateringu. Materialy szkoleniowe dla uczestnikow zapewniali trenerzy w porozumieniu z
koordynatorem projektu.

Partnerzy projektu:

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staninie
« KGW w Gozdzie ,, Kobiety z pasja”

e Stowarzyszenia Bona FIDAE,

¢ GBP w Staninie z siedziba w Kosutach,

e UG w Staninie

Ponizej przedstawiamy cele warsztatow i krotkie charakterystyki zrealizowanych dzialan
oraz liczbe przeszkolonych osob:

» Rozwijanie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w formie warsztatow kulinarnych-liczba
grup szkoleniowych-6. Przeszkolono lacznie 69 oséb .

Celem zaje¢ bylo przekazanie wiedzy uczestnikom warsztatéw w zakresie organizacji lokalu
gastronomicznego, produktéw uzywanych w gastronomii i cateringu ,poznanie zasad HACCP
,rodzajow bankietow, technik obstugi gosci, praktycznej obstugi sprzetu wykorzystywanego w
gastronomii, aranzacji i dekoracji stotéw. Poznanie zasad zdrowego zywienia, bilansowania
kalorycznosci positkow dla réznych grup wiekowych, zasad ustalania menu, sposobow obrdobki
miesa, przyrzadzania potraw wegetarianskich, sporzadzania zup i innych potraw. Uczestnicy
warsztatow rozwijali swoje kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci. Uczyli sie planowania pracy,
myslenia strategicznego, rozwiazywania problemdéw, planowania swojej przysztosci. Uczyli sie
wspoOlpracy w zespole, wykorzystywania szans i pomystow jako elementéw niezbednych w
prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Kompetencje kluczowe rozwijane w ramach zajec¢ to rowniez
kreatywnosc¢, znajdowanie wyjscia z kazdej sytuacji, umiejetnos¢ uczenia sie i zdobywanie wiedzy,
podejmowanie ryzyka, wzbudzenie Swiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron, przygotowanie
do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zawodowym oraz wzbudzenie Swiadomosci i
przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Ponadto odbywaly sie praktyczne zajecia
kulinarne.

2) Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie: trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem-
liczba grup szkoleniowych-9. Przeszkolono lacznie 93 osoby .



Celem zaje¢ bylo nabycie podstawowych umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, sposobow jego
roztadowywania, poznania etiologii stresu, pracy w grupie, pozytywnego budowania poczucia
wlasnej wartosci. W czasach izolacji spotecznej mozliwo$¢ utrzymania wlasciwego poziomu stresu
jest bardzo wazna. Wzmocnienie umiejetnosci pracy w grupie, pomaga uczestnikom w radzeniu
sobie w zyciu codziennym oraz w znalezieniu pracy. Ponadto celem zaje¢ byto nabycie i rozwiniecie
kompetencji zwigzanych ze swiadomoscia wlasnego ciata, radzenia sobie ze stresem, wiedza na
temat aktywnosci, budowaniem wtasnej osobowosci, budowaniem siebie i wiary we wtasne sity,
wzmocnienie motywacji. Kompetencje kluczowe rozwijane w ramach zaje¢ to rozwijanie
zainteresowan i ksztaltowanie kreatywnosci, porozumiewanie sie w réznych sytuacjach,
prezentowanie wlasnego punktu widzenia z uwzglednieniem pogladéw innych, efektywne
wspoldziatanie w grupie, nabywanie umiejetnosci szybkiej orientacji, decyzji, uwagi, wyrabianie
pozytywnych cech charakteru, ksztaltowanie zainteresowania ruchem, odczucie pozytywnego
wplywu ruchu na prawidtowe funkcjonowanie catego organizmu.

3) Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie w formie warsztatow z poruszania sie po rynku
pracy- Liczba grup szkoleniowych-1, przeszkolono 14 os6b.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zawodowym. W oparciu o warsztaty uczestnicy poznali
sposoby wtasciwej prezentacji wlasnej osoby i wizerunku. Podczas zaje¢ warsztatowych omawiano
nastepujace zagadnienia:

-zasady budowania biografii zawodowej, aby przygotowane dokumenty w pozytywny sposob
opisywaty kandydata do pracy

-rodzaje zycioryséw, list motywacyjny,

-wskazowki dotyczace sposobu analizowania zrealizowanych zadan, petnionych obowiazkow - jak
zrobi¢ bilans umiejetnosci?

-zasady madrej i skutecznej autoprezentacji uczestnika warsztatow podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Uczestnicy warsztatéw mieli okazje spotkac sie z wizazystka , ktéra zadbata o ich wyglad zewnetrzny
:makijaz i fryzure. Poznali rowniez zasady doboru garderoby na oficjalne spotkania i na spotkanie
podczas ubiegania sie o prace.

4) Rozwijanie kompetencji spolecznych i obywatelskich na podstawie kursu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Liczba grup szkoleniowych-10. Przeszkolono lacznie
123 osoby .

Celem zaje¢ bylo nabycie podstawowych umiejetnosci: z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
opanowanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w nagtych
zachorowaniach i wypadkach. Zdobyte umiejetnosci pomoga uczestnikom w zyciu codziennym i w
znalezieniu pracy, rozwing kompetencje w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Kompetencje kluczowe rozwijane w ramach zajec to:

umiejetnos¢ uczenia sie - swiadomos¢ wlasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie,
identyfikowanie mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkod, nabywanie, przetwarzanie i
przyswajanie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek.



Umiejetnos¢ uczenia sie pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wczesniejszych
doswiadczen w uczeniu sie i ogélnych doswiadczen zyciowych, w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy oraz umiejetnosci w réznorodnych kontekstach - w domu, w pracy, a takze w edukacji.
Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sa motywacja i wiara we wtasne
mozliwosci.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ wspotgraja i sa ze soba $cisle powiazane. To od nich zalezy, czy
jestesmy w stanie wychodzi¢ z inicjatywa, nie boimy sie wyzwan i chetnie podejmujemy ryzyko.
Znajduja one takze odzwierciedlenie w takich umiejetnosciach jak kreatywnosc czy znajdowanie
wyjscia z kazdej sytuacji. Osoby przedsiebiorcze nie boja sie ryzyka, nie poddaja sie i zawsze potrafia
poradzi¢ sobie z napotkanymi problemami.

Cechy te sa szczegodlnie potrzebne osobom, ktére realizuja przedsiewziecia o charakterze
spotecznym. Konieczna jest takze umiejetnos¢ oceny wiasnych mocnych i stabych stron oraz oceny
ryzyka zwigzanego z danym przedsiewzieciem.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zawodowym. Kompetencje te przygotowuja do petnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, w oparciu o znajomos$¢ poje¢ i struktur spotecznych, poczuwanie
sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. Kazda z kompetencji jest rownie istotna,
poniewaz kazda przyczynia sie do udanego zycia w spoteczenstwie. Zakresy wielu z nich sie
pokrywaja i sa powiazane, aspekty w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Nabycie
kompetencji kluczowych jest niezastapionym warunkiem dostosowania sie do zmian zachodzacych
nieustannie w obecnej rzeczywistosci. Umiejetne wykorzystanie zdobytych w trakcie ksztalcenia
kompetencji, w potaczeniu z pozyskanymi kwalifikacjami zawodowymi, jest jednym z wyznacznikow
sukcesu na rynku pracy.

5) Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich na podstawie warsztatow ze
zdrowego zywienia i profilaktyki zdrowotnej. liczba grup szkoleniowych-3. Przeszkolono
lacznie 30 osob .

W zwiazku z potrzeba szerzenia wiedzy w zakresie zywienia i zdrowego stylu zycia

oraz pozytywnej zmiany postaw i nawykow zywieniowych, a w konsekwencji poprawy stanu
zdrowia uczestnikow przeprowadzono realizacje dziatan prozdrowotnych poprzez
rozpowszechnianie wiedzy z zakresu zdrowego zywienia z wykorzystaniem informacjii planéw
zywieniowych oraz przygotowywaniem zdrowych potraw stosownie do zapotrzebowania , wieku
oraz ptci. Celem warsztatow byta pomoc wszystkim osobom, ktére potrzebuja porady dietetyka

w codziennym zyciu: zaréwno osobom zdrowym, ktore chca sprawdzié, czy ich sposob zywienia jest
wilasciwy, jak i chorym, dla ktorych dieta powinna by¢ elementem skutecznego leczenia, szczeg6lnie
w przypadku jednoczesnie wystepujacych wielu schorzen. Uczestnicy szkolen poznali nastepujace
tresci:

-budowanie odpornosci,

-pelnowartosciowa dieta,

-makro i mikroskladniki,

-przyktadowe diety w réznych schorzeniach

-projektowanie przyktadowych jadlospisow



-przygotowywanie zdrowych sokéw, koktajli , suréwek i innych potraw .

6) Rozwijanie kompetencji informatycznych na podstawie zaje¢ informatycznych. Liczba
grup szkoleniowych-5. Przeszkolono lacznie 50 osob.

Uczestnicy warsztatéw rozwineli nastepujace kompetencje informatyczne:
1. Pozyskiwanie informacji

Uczestnicy nabyli umiejetnos$¢ sprawnego i skutecznego pozyskiwania informacji: rozpoznaja,
definiuja i precyzuja wtasne potrzeby informacyjne, wykonuja dziatania w celu zdobycia tychze
informacji oraz rozpoczynaja ich poszukiwanie.

Uczestnicy potrafig zidentyfikowac zrédta informacji i oceni¢ je. Opracowuja strategie wyszukiwania,
dzieki ktérej osoba moze dotrze¢ do konkretnych informacji.

2. Ocena informacji

Uczestnicy potrafig krytycznie oceni¢ informacje poprzez analize, wartosciowanie (pod wzgledem
trafnosci i uzytecznosci) i wybor informacji; interpretuja te informacje, a takze dokonuja ich syntezy.

3. Zastosowanie i przetworzenie informacji

Uczestnicy potrafig pozyskane informacje zaprezentowac, wdrozy¢, wilaczy¢ do swojego zasobu
wiedzy oraz je wykorzystac.

Ogoélnym celem rozwiniecia kompetencji informatycznych byto przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania aplikacji Ms Teams w nauczaniu zdalnym w zwigzku z pandemiaCOVID-19.

Wyzej wymienione ogélne kompetencje uczestnicy nabyli poprzez poznanie, ¢wiczenie i zastosowanie
w praktyce aplikacji Ms Teams. Potrafig instalowac aplikacje, pracowa¢ w zespotach wykorzystujac
Ms Teams, komunikowac sie ze sobg, planowac i przeprowadza¢ wideo spotkania, korzystac z
wirtualnej tablicy, udostepnia¢ swdj ekran, pracowac z wykorzystaniem modutu ,Prace”,
przygotowac ankiety i testy sprawdzajace oraz przeprowadzac je .

7) Rozwijanie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w formie zajec¢ z arteterapii ,w tym
warsztaty z rekodziela. Liczba grup szkoleniowych-6. Przeszkolono tacznie 69 osob .

Celem zaje¢ bylo przekazanie podstaw rekodzieta, przygotowanie uczestnikow do wytwarzania i
popularyzowania tradycyjnego rzemiosta, budowanie wspdlnoty, podejmowanie inicjatyw majacych
na celu poszukiwanie i popularyzowanie wiedzy

i umiejetnosci zwiazanych z tradycja i dziedzictwem kulturowym, rozwiniecie umiejetnosci
wspoldziatania, nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie sztuki decoupage. Uczestnicy
warsztatow mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci, rozwijac¢ zainteresowania i pasje oraz odkry¢ jeden
ze sposobow na spedzanie czasu wolnego czy tez uswiadomié¢ sobie nabycie szansy na znalezienie
pracy. Ponadto celem zaje¢ byto réwniez nabycie i rozwiniecie kompetencji z inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci w formie warsztatow rekodzieta.

Kompetencje kluczowe rozwijane w ramach zajec to kreatywnos¢, znajdywanie wyjscia z kazdej



sytuacji, umiejetnos¢ uczenia sie i zdobywanie wiedzy, podejmowanie ryzyka, wzbudzenie
Swiadomosci wiasnych mocnych i stabych stron, przygotowanie do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz zawodowym oraz wzbudzenie swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

8) Rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich w formie zaje¢ wychowawczo - rodzicielskich
z modutem technik ICT. Liczba grup szkoleniowych-8. Przeszkolono lacznie 100 osob .

Zdobyte umiejetnosci pomoga uczestnikom w zyciu codziennym i w spetnianiu sie w roli rodzica
wspierajacego trafnie rozwdj osobowy dziecka. Kompetencje kluczowe rozwijane w ramach zajec to
umiejetnos¢ uczenia sie - swiadomos¢ wlasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie,
identyfikowanie mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkdd, nabywanie, przetwarzanie i
przyswajanie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek.
Umiejetnos¢ uczenia sie pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wczesniejszych
doswiadczen w uczeniu sie i ogélnych doswiadczen zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy oraz umiejetnosci w réznorodnych kontekstach w procesie wychowawczym, a takze w
edukacji. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sa motywacja i wiara
we wlasne sily, sposob wykorzystania zdobytej wiedzy poprzez oddziatywanie na innych.
Kompetencje spoteczne i obywatelskie to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zawodowym. W oparciu o warsztaty uczestnicy poznali
sposoby zapobiegania konfliktom, sposoby ich rozwiazywania, witasciwej komunikacji. Kompetencje
te przygotowuja do pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym kolejne pokolenia w oparciu o
wykorzystanie wiedzy z Internetu, poszanowanie praw autorskich, kontrole rodzicielska,
oznaczenia gier komputerowych. Podczas zaje¢ warsztatowych ich uczestnicy rozwijali réwniez
kompetencje informatyczne. Uczestnicy potrafia zidentyfikowac zrédia informacji i oceni¢ je.
Opracowuja strategie wyszukiwania, dzieki ktorej osoba moze dotrzeé¢ do konkretnych informacji,
zastosowac je w praktyce , wychowujac dzieci, np. rodzicielska blokada, stalking, cyberprzemoc,
uzaleznienia w sieci. Uczestnicy potrafia krytycznie oceni¢ informacje poprzez analize,
wartosciowanie (pod wzgledem trafnosci i uzytecznosci) i wybor informacji; interpretuja te
informacje, a takze dokonuja ich syntezy. Uczestnicy potrafia pozyskane informacje zaprezentowac,
wdrozy¢, wlaczy¢ do swojego zasobu wiedzy oraz je wykorzystac.

9) Rozwijanie kompetencji uczenia sie: warsztaty budowania samooceny i wlasnego wizerunku.
Liczba grup szkoleniowych-9. Przeszkolono lacznie 93 osoby .

Uczestnicy szkolenia oceniali swoje mocne i stabe strony, uczyli sie sztuki autoprezentacji, poczucia
pewnosci siebie, uczyli sie rozwijania wtasnych deficytow. Praktyczne zajecia z wizazystka byly
dopelnieniem wizerunku zewnetrznego podczas autoprezentacji- dobor kolorystyki i rodzaju
garderoby, makijaz, uczesanie itp.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, wspoétgraja i sa ze soba Scisle powigzane. To od nich zalezy, czy
jesteSmy w stanie wychodzi¢ z inicjatywa, nie boimy sie wyzwan i chetnie podejmujemy ryzyko.
Znajduja one takze odzwierciedlenie w takich umiejetnosciach jak kreatywnos¢ czy znajdowanie
wyjscia z kazdej sytuacji. Osoby przedsiebiorcze nie boja sie ryzyka, nie poddaja sie i zawsze potrafia
poradzi¢ sobie z napotkanymi problemami.

Cechy te sa szczegdlnie potrzebne osobom, ktére realizuja przedsiewziecia o charakterze
spotecznym. Konieczna jest takze umiejetnos¢ oceny wtasnych mocnych i stabych stron oraz oceny
ryzyka zwigzanego z danym przedsiewzieciem.



Kompetencje spoteczne i obywatelskie to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zawodowym. Kompetencje te przygotowuja do petnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, w oparciu o znajomos$¢ poje¢ i struktur spotecznych, poczuwanie
sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. Kazda z kompetencji jest rdwnie istotna,
poniewaz kazda przyczynia sie do udanego zycia w spoteczenstwie. Zakresy wielu z nich sie
pokrywaja i sg powigzane, aspekty w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Nabycie
kompetencji kluczowych jest niezastapionym warunkiem dostosowania sie do zmian zachodzacych
nieustannie w obecnej rzeczywistosci. Umiejetne wykorzystanie zdobytych w trakcie ksztatcenia
kompetencji, w polaczeniu z pozyskanymi kwalifikacjami zawodowymi, jest jednym z wyznacznikéw
sukcesu na rynku pracy.

10) Rozwijanie kompetencji w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej. Liczba grup
szkoleniowych-9. Przeszkolono lacznie 93 osoby .

Celem warsztatow byto nabycie podstawowych umiejetnosci odbioru sztuki teatralnej, pracy w
grupie, komunikacji, pamieci ruchowej, radzenia sobie ze stresem oraz poczucia wlasnej wartosci.
W czasach izolacji spotecznej mozliwos¢ utrzymania kontaktu aktywnosci fizycznej jest bardzo
wazna. Wzmocnienie umiejetnosci pracy w grupie pomaga uczestnikom w radzeniu sobie w zyciu
codziennym oraz w znalezieniu pracy.

Celem zaje¢ bylo nabycie i rozwiniecie kompetencji zwigzanych ze swiadomoscia wlasnego ciata,
wiedza na temat aktywnosci, budowaniem wtasnej osobowosci, radzeniem sobie ze stresem,
budowaniem poczucia wtasnej wartosci, pozytywnego obrazu samego siebie i wiary we wtasne sity,
wzmocnienie motywacji. Kompetencje kluczowe rozwijane w ramach zajec¢ to rozwijanie
zainteresowan i ksztaltowanie kreatywnosci, porozumiewanie sie w réznych sytuacjach,
prezentowanie wlasnego punktu widzenia z uwzglednieniem pogladow innych, efektywne
wspoldziatanie w grupie, nabywanie umiejetnosci szybkiej orientacji, decyzji, uwagi, wyrabianie
pozytywnych cech charakteru, ksztaltowanie zainteresowania teatrem i kultura, odczucie
pozytywnego wptywu sztuki na prawidtowe funkcjonowanie catego organizmu. Zajecia teatralne sa
wspaniala forma wplywajaca na wszechstronny i harmonijny rozwdj kazdego cztowieka. Maja
rowniez niewatpliwy wptyw na wzbogacenie osobowosci, rozwijaja i doskonala ich nawyki
muzyczno- ruchowe, wyrabiaja poczucie piekna i sa Zrédlem doznan estetycznych. W ostatnim czasie
teatr stat sie bardzo popularny. Media prezentuja coraz wiecej programow o charakterze
widowiskowym, dlatego tez duzym zainteresowaniem wsréd spotecznosci lokalnej ciesza sie zajecia
teatralne i wyjazdy do teatru. Sztuka stanowi nieodlaczna wazna role w tego typu zajeciach.
Dobrze dobrany tekst i zespolona z ruchem muzyka dziala wybitnie ozywiajaco. Pobudzajac
zmystowo i emocjonalnie, rozwija wyobraznie i ekspresje twdrcza ¢wiczacych. Gldwnym celem
tych zaje¢ jest mysl o kobietach, ktérym szczegdlna rados¢ sprawia odbior sztuki i ksztattowanie
wrazliwosci estetycznej. Jest to réwniez forma aktywnego spedzania wolnego czasu.

11) Rozwijanie kompetencji matematycznych na podstawie warsztatow z zarzadzania budzetem
domowym. liczba grup szkoleniowych-9. Przeszkolono lacznie 93 osoby .

Kompetencje kluczowe rozwijane w ramach zajec to:

-umiejetnos¢ uczenia sie - swiadomos¢ wlasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie,
identyfikowanie mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkdd, nabywanie, przetwarzanie i
przyswajanie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek.
Umiejetnos¢ uczenia sie pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wczesniejszych
doswiadczen w uczeniu sie i ogélnych doswiadczen zyciowych, w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy oraz umiejetnosci w réznorodnych kontekstach - w domu, w pracy, a takze w edukacji.



Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sg motywacja i wiara we wtasne
mozliwosci. Ponadto kompetencje matematyczne pozwalajq na analize swoich wydatkow domowych,
zrozumienie, jak obnizy¢ wydatki state, bez obnizania standardu zycia, poznanie tajnikow planowania
budzetu domowego, otrzymanie konkretnych narzedzi i technik ,ktére warto wykorzystywac przy
planowaniu budzetu domowego, planowanie zarzadzania swoimi dtugami, nauke planowania
budzetu domowego z wydatkami zmiennymi, sposoby uzyskiwania niezaleznosci finansowej
prowadzace do wzrostu wtasnej wartosci.

Ponizej prezentuje tabelaryczne zestawienie zrealizowanych zajec:



Nazwa Termin Liczba osob Liczba osab, Zrodio do Cecha/cechy |
zrealizowanego realizacji dorostych ktdre weryfikacji | Modelu LOWE, |
warsztatu [ wymienic uczestniczacych rozwingty stopnia ktdra zostata |
wszystkie od w warsztacie | kompetencje rozwiniecia uwzgledniona
poczathu do korica kluczowe kompetencji | w warsztatach
realizacji projektu) niezbedne (np. testy
na rynku wiedzy, testy
pracy kompetencii,
inne jakie?)
Rozwijanie 16.10.2020 | 49 &9 Testy, Formatywnosc, |
inicjatywnosci i - artefakty uczenie w :
przedsiebiorczosci w 16.07.2021 dziataniu i
formie warsztatow przez
kulinarnych doswiadczenie
Rozwijanie 22.02.2021 | 93 23 Testy Life skills '
umiejetnosci uczenia | -
sig: trening 05.11.2021
umiejetnosc radzenia
sobie ze stresem
Rozwijanie 25.09.2021 | 14 14 Testy Life skills,
umigjetnosci uczenia | - dziatania pod
sig w formie 29.09.2021 przykryciem-
warsztatow z hidden
poruszania sie po workshop,
ryrku pracy bariery
pierwotne i
efekt zachety.
Rozwijanie 22.08.2021 | 123 123 Testy, zajecia | Uczenie w
kompetencji - praktyczne, dziataniu i
spolecznych i 16.11.2021 prezentacja przez
obywatelskich na multimedialna | doswiadczenie, |
podstawie kursu formatywnosc.
udzielania pierwszej
pomocy
przedmedycznej |
Rozwijanie 21.10.2021 | 30 30 Testy, zajecia Formatywnosc, |
kompetencji - praktyczne uczenie w
spolecznych i 10.11.2021 dzialaniu i
obywatelskich na przez
podstawie doswiadczenie, |
warsztatow ze life skills.
wdrowego Zywienia i
profilakbyki
zdrowotnej
Rozwijanie 23.10.2020 | 50 50 Testy, Integralnosc ,u
kompetencji B prezentacja czenie w
informatyczrych na 28.10.2021 multimedialna | dzialaniu i
podstawie zajec przez
informatycznych doswiadczenie, 5
formatywnosd |
Rozwijanie 20.02.2021 | 49 49 Testy, Uczenie w




inicjatywnosci i - artefakty- dziataniu i
przedsiebiorczodéciw | 17.11.2021 wytwory prac | przez
formie zajec z uczestnikow doswiadczenie,
arteterapii, w tym rajec formatywnosc.
warsztaty z rekodziela
Rozwijanie 16.03.2021 | 100 100 Testy- Formatywnosg,
kompetencji - prezentacja uczenie w
spotecznych i 10.11.2021 multimedialna | dziataniu i
obywatelskich w przez
formie zajed dodwiadczenie,
wychowawczo- life skills.
rodzicielskich z
modutem technik ICT
Rozwijanie 22.10.2021 | 40 40 Testy Bariery
kompetencji uczenia - pierwotne i
sie: warsztaty 28.11.2021 efekt zachety,
budowania koncepcja
samooceny i miejsca
wiasnego wizerunku trzeciego,
dziatania pod
przykryciem-
hidden
workshop
Rozwijanie 13.10.2021 | 10 10 Scenariusz Uczenie w
kompetencji w rajec, zdjecia z | dziataniu i
zakresie swiadomosci wystepu przez
i ekspresji kulturalnej doswiadczenie,
formatywnosg,
integralnosc.
Rozwijanie 4.10.2021 | 41 41 Testy Bariery
kompetencii - pierwotne i
matematycznych na 29.10.2021 efekt zachety,
podstawie koncepcja
warsztatow z miejsca
zarzadzania trzeciego,
budzetem domowym dziatania pod
przykryciem-
hidden

workshop
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